In accordance with
Regulation 12 of the
Companies (Cross
Border Mergers)
Regulations 2007.

CBO1

Notice of a cross border merger involving a
UK registered company

J What this form is for

Part 1

Company number of
UK merging company

What this form is N
You cannot use this fo
notice of a cross bord
between companies o
European Economic A

You may use this form
to give notice of a cross border
merger between two or more

limited companies (including a
UK registered company).

Company details

[ofalr s[7]2]2]s

MU

Company name in
full of UK merging
company

|Kobelco Cranes Europe Limited

|

&

Companies House

25/09/2017 #226

COMPANIES HOUSE

= Filling in this form
Please complete in typescript, or in
bold black capitals.

All fields are mandatory unless
specified or indicated by *

Part 2

Merging companies

Please use Section A1 and Section B1 to fill in the details for each merging
company (including UK companies). Please use a CBQ1 continuation page to
enter the details of additional merging companies.

Merging company details @

Full company name

Registered number &

Kobelco Cranes Europe Limited

o fafr[s[7]2][2[s] |

Please enter the registered office address.

Building name/number |Unit g, the Felbridge Centre, East Grinstead

Street |
|
Post town ’
County/Region |West Sussex
Postcode F ’?,T’?I_IT’TF
Country UK
5 ] N
;i%ﬁ;vgrg‘ Private Limited Company

'English Law

Member state and
registry @

|

@ Merging Company details
Please use Section B1 to enter
the details of the second merging
company.

& Registered number
Please give the registered number
as it appears in the member
state registry.

6 Legal entity and governing law
Please enter the legal form and law
which applies to the company.

O Member state and registry
For non-UK companies, please enter
the name of the member state and
the name and address of the registry
where documents are kept,

CHFPOOO
08/11 Version 5.0
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B1

Merging company details®

Full company name |Kobelco Construction Machinery Europe B.V.

|
Registered number & ’?’?’TF’TF’? ’7’_’_

| Please enter the registered office address.

Building name/number }\/eluwezoom 15

Street ’1327 Ae Almere

Post town ;Almere

County/Region {

Postcode 1_(_'_’_’7’7’7’_
Country [The Netherlands

Legal form |Private Limited Company

and law ©

IThe laws of the Netherlands

@ Merging Company details
Please use a CBO1 continuation page
to enter the details of additional
merging companies.

A Registered number
Please give the registered number
as it appears in the member
state registry.

O Legal entity and governing law
Please enter the legal form and law
which applies to the company.

O Member state and registry
For non-UK companies, please enter
the name of the member state and
the name and address of the registry
where documents are kept.

Member stateand | The Netherlands
registry @
[The Kamer Van Kocphandel, De Rui'!terkade 5, 1013 AA Amsterdam
Part 3 Details of meetings®
If applicable, please enter the date, time and place of every meeting summoned @ Details of meetings
under regulation 11 {power of court to summon meeting of members or creditors). | For additional meetings held under
regulation 11, please use a CBO1
Details of meeting continuation page.
= ifr [ [zfafifr
Time 9 30 am
Place IUnit 9,The Felbridge Centre,East Grinstead West Sussex,RH18 1XP
Details of meeting
D t d d m m ¥ ¥ ¥ ¥
ate S i N
Time
Place
Details of meeting
d d m m ¥ ¥ ¥ ¥
= A
Time I
Place |
Details of meeting
d d m m ¥ ¥ ¥ ¥
o A O N
Time
Place

CHFPOQO
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Part4 Terms of merger and court orders
Terms of merger

You must either:
- enclese a copy of the draft terms of merger;
at,
- give details {below) of a website on which the draft terms are available. @

Website address I PL&?SE sez DIHCHED

|

© Draft terms of mergeron a
website

In order to be able to give notice of

draft terms of merger on a website,

the folfowing conditions must

be met:

- the website is maintained by
or on behaif of the UK merging
company;

- The website identifies the UK
merging company;

- nofee is required to access the
draft terms of merger;

- the draft terms of merger
remain available on the website
throughout the period heginning
one month before and ending on
the date of the first meeting of

members.

Court orders

If applicable, you must enclose a copy of any court order made where the court PLEASE SEE

has summoned 2 meeting of members or creditors. HATFCHED
Part5 Signature
m Signature

t am signing this form on behalf of the UK merging company.
Signature Signature

X o 2

£8 A e 2 x
—_—
This form may be signed by a director of the UK merging company on behalf of
the Board. '
CHFPOOD
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B Presenter information

n Important information

You do not have to give any contact information, but if
you do it will help Companies House if there is a query
on the form, The contact information you give will be
visible to searchers of the public record.

Contact name

Ben Brafman

Campany name KPMG LLP

Address

15 Canada Square
Canary Wharf

Post town

London

County/Region

= e[ [« [s[sl]

Country UK

ox

Telephone

+44 (0) 7796 964607

Checklist

We may return forms completed incorrectly or
with information missing.

Please make sure you have remembered the
following:

O The company name and number of the UK merging
company match the information held on the
public Register.

You have completed the details of each merging
company in Part 2.

You have completed Part 3.

You have completed Part 4 {if applicable).

You have enclosed the relevant documents.

You have signed the form in Part 5.

oooa o

Please note that all information on this form will
appear on the public record.

Where to send

You may return this form to any Companies House
address, however for expediency we advise you to
return it to the appropriate address below:

For companies registered in England and Wales:
The Registrar of Companies, Companies House,
Crown Way, Cardiff, Wales, CF14 3UZ.

DX 33050 Cardiff.

For companies registered in Scotland:

The Registrar of Companies, Companies House,
Fourth floor, Edinburgh Quay 2,

139 Fountainbridge, Edinburgh, Scotland, EH3 SFF.
DX ED235 Edinburgh 1

or LP - 4 Edinburgh 2 (Legal Post).

For companies registered in Northern Ireland:
The Registrar of Companies, Companies House,
Second Floor, The Linenhall, 32-38 Linenhall Street,
Belfast, Northern Ireland, BT2 8BG.

DX 481 N.R. Belfast 1.

ﬂ Further information

For further information, please see the guidance notes
on the website at www.companieshouse.gov.uk
or email enquiries@companieshouse.gov.uk

This form is available in an
alternative format. Please visit the
forms page on the website at
www.companieshouse.gov.uk

This form has been provided free of charge by Companies House,

CHFPDOO
08/11 Version 5.0




fieldfisher

Amsteldijk 220
1079 LK Amsterdam
+31 202252214

DATED 29 August 2017

KOBELCO CONSTRUCTION MACHINERY EUROPE B.V.

and

KOBELCO CRANES EUROPE LIMITED

CROS5S-BORDER MERGER
TERMS OF MERGER

Doc 2 Merger Terms

KkPMG

KPMG LLP
15 Canada Square
London E14 5GL

Tel: +44 (0Y20 7311 1000



Doc 2 Merger Terms

THESE MERGER TERMS are adopted on 29 August 2017 by the directors of Kobelco Cranes
Europe Limited, a limited liability company incorporated in England and Wales with company number
04757228 whose registered office is at Unit 9, The Felbridge Centre, East Grinstead, West Sussex,
RH19 1XP (the "Transferor") and Kobelce Construction Machinery Europe B.V., a private company
with limited liability incorporated on 3 June 2013 in Almere, The Netherlands whose registered office is
Veluwezoom 15, 1327 Ae Almere, The Netherlands (the "Transferee").

1. DEFINITIONS

In these merger terms:
"Accounting Reference Date" means 31 December 2017,

"Assets" means all of the assets (as that term is used in the UK Regulations) of the
Transferor as at the Effective Time;

"CET" means Central European Time;

"Directive” means Directive 2005/56/EC of the European Parliament and of the Council of
Ministers on 26 October 2005 on cross-barder mergers of limited liability companies as
repealed and replaced by Directive 2617/1132/EU of the European Parliament and of the
Council of Ministers on 14 June 2017 relating to certain aspects of company law
codification;

“EEA State" means a member of the European Economic Area;

"Effective Date" means 31 December 2017 or any later date fixed by the order of the UK
Court;

"Effective Time" means the time at which the Merger becomes legally effective and is fixed
at 00:01 CET on the Effective Date;

"Kebelco Japan" manes Kobelco Construction Machinery Co., Ltd;

"Liabilities" means all of the liabilities (as that term is used in the UK Regulations} of the
Transferor as at the Effective Time:

"Merger" means the operation in which the Transferor is to be dissolved without going into
liquidation and on its dissolution transfers all its assets and liabilities to the Transferee
pursuant to the merger by absorption of a wholly-owned subsidiary (as defined in regulation
2(3) of the UK Regulations) described in these merger terms;

"Merger Act” means Book 2, Title 7, sections 1 through 3A of the Dutch Civil Code which
implements the Directive in The Netherlands;

"Merging Companies" means the Transferor and the Transferee;
"Merging Company” means the Transferor or the Transferee;
"Registry” means Dutch Chamber of Commerce; and
"UK Court" means the High Court of England and Wales; and
"UK Regulations" means the Companies (Cross-Border Mergers) Regulations 2007
(S1 2007/2974) implemented under the Directive.
2. THE MERGER

2.1 As the Transferee holds the entire issued share capital of the Transferor, the Merger is to be
carried out in the manner provided for in Articles 309 and 333c of the Merger Act and
regulation 2(3} of the UK Regulations.
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With effect from the Effective Time, the consequences of the Merger are:
(a) the Assets and Liabilities will transfer from the Transferor to the Transferee;

(b) the rights and obligations arising from the contracts of employment of the Transferor
will transfer to the Transferee; and

{c) the Transferor will be dissolved without going into liquidation.
Each Merging Company must take such steps as are required by law (including the law of

another EEA State) for the transfer of the Assets and Liabilities to be effective in relation to
other persons.

THE MERGING COMPANIES

The Transferor's issued share capital is £2, divided into 2 ordinary shares of £1 each. Each
of those shares is fully paid.

According to the register of members of the Transferor, as at the date of these merger
terms, the Transferee is the sole member of the Transferor.

As at the date of these merger terms, the directors of the Transferor are:

(a) Kazuhisa Kakinaga;

(b} Masayuki Kimura; and

{c) Akifumi Yokomari.

The Transferee's issued share capital is EUR 8,800,000.- divided into 8 ordinary shares of
EUR 1,100,000.- each. Each of those shares is fully paid.

According to the shareholders' register of the Transferee, as at the date of these merger
terms, Kobelco Japan is the only member of the Transferee.
As at the date of these merger terms the directors of the Transferee are:
a) Makoto Kato;
b) Takehiko Nakai:
)

c Yujiro Suzuki; and

(
(
(
(d) Nemoto Kazuyuki.

The directors of the Transferee will not change as a result of the Merger.
THE UK ESTABLISHMENT

From the Effective Date, the Assets and Liabilities will be held by the Transferee in its newly
established UK establishment.

COMPANY NAME, REGISTERED OQOFFICE, LEGAL FORM AND GOVERNING LAW
{(Articles 333c and 333i of the Merger Act and regulation 7{2){(a) of the UK Regulations)
The Transferor is a limited liability company incorporated under and subject to the laws of
England and Wales, registered with Companies House with company number 04757228

and having its registered office at Unit 9 The Felbridge Centre, East Grinstead, West
Sussex, RH19 1XP.
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5.2 The Transferee is a private company with limited liability incorporated on 3 June 2013 in
Almere, The Netherlands, whose registered office is Veluwezoom 15, 1327 Ae Almere, The
Netherlands. The Transferee is subject to the laws of the Netherlands.

6. SHARE EXCHANGE RATIO AND CASH PAYMENTS
(Regulation 7(2)(b) of the UK Regulations)

As permitted by regulation 7(3) of the UK Regulations, details of the share exchange ratio
and the amount of any cash payment have been omitied from these merger terms as the
Merger is a merger by absorption of a wholly-owned subsidiary.

7. ALLOTMENT OF SHARES OR OTHER SECURITIES
{Regulation 7{2)(c) of the UK Regulations)

As permitted by regulation 7(3) and regulation 7(4)(a)ii) of the UK Regulations, details
relating to the allotment of shares or other securities in the Transferee have been omitted

from these merger terms as the Merger is a merger by absorption of a wholly-owned
subsidiary.

8. THE LIKELY EFFECTS OF THE MERGER FOR EMPLOYEES OF THE MERGING
COMPANIES

(Article 333k of the Merger Act and regulation 7{2){(d) of the UK Regulations)
8.1 As at 29 August 2017, the Transferee has 40 employees.
8.2 The Merger will have no adverse effect on the existing employees of the Transferee,
8.3 As at 29 August 2017, the Transferor has 14 employees.
8.4 The Merger will have no effect on the existing employees of the Transferor.

8.5 At the Effective Time, all employees of the Transferor employed at that time will become
employees of the Transferee by operation of Dutch and English law.

8.6 In accordance with Article 309 of the Merger Act and regulation 17(1)(b) of the UK
Regulations, the rights and obligations arising from the contracts of employment of the
Transferor will be transferred to the Transferee.

8.7 From the Effective Time, the employees of the Transferor will continue to be employed in
the same location and on the same terms and conditions with the Transferee as they are
currently employed with the Transferor.

8.8 The rights and obligations of the Transferor in respect of its employees existing at the
Effective Time (whether arising from a contract of employment or from an employment
relationship) will be transferred to the Transferee as a result of the Merger. These
employment relationships are not considered to be new employment relationships, but a
continuation of the existing employment relationships with a different employer.

9. PARTICIPATION IN PROFITS

(Article 312 paragrabh 2d and Article 320 of the Merger Act and regulation 7(2){e} of the UK
Regulations)

As permitted by regulation 7(3) of the UK Regulations, details relating to participation in

3
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profits have been omitted from these merger terms as the Merger is a merger by absorption
of a wholly-owned subsidiary.

10. ACCOUNTING REFERENCE DATE
(Article 326 paragraph b of the Merger Act and regulation 7{2)(f) of the UK Regulations})
From 00:01 CET on the Accounting Reference Date, transactions of the Transferor will be
treated for accounting purpeses as being those of the Transferee in the UK.

11. SPECIAL RIGHTS OR RESTRICTIONS
(Article 312 paragraph 2d and Article 320 of the Merger Act and regulation 7(2)(g) of the UK

Regulations)

No shares or cther securities in the Transferee are being allotted under the Merger to
holders of shares or other securities in the Transferor.

12. INDEPENDENT EXPERT AND DIRECTOR BENEFITS
(Article 328 paragraph 6 and Article 312 paragraph 2d of the Merger Act and
regulation 7(2)(h) of the UK Regulations)

121 Pursuant to Article 328 paragraph 6 of the Merger Act and regulation 9(1}(a} of the UK
Regulations, there is no requirement to prepare an independent expert's report as the
Merger is a merger by absorption of a wholly-owned subsidiary.

12.2  No amount or benefit has been paid or given, or will be paid or given to any independent
expert or to any director of a Merging Company.

13. ARTICLES OF ASSQCIATION
{Article 312 paragraph 2b and Article 314 of the Merger Act and regulation 7(2)(i) of the UK

Regulations)

The Transferee's articles of association are set out as the schedule to these merger terms.
These articles of association will remain unchanged upon completion of the Merger.

14. EMPLOYEE PARTICIPATION
{(Article 320 of the Merger Act and regulation 7(2)(j) of the UK Regulations}

14.1  The employee participation provisions set out in Article 320 of the Merger Act and Part 4 of
the UK Regulations do not apply to the Merger since:
(a) neither Merging Company:

(1) will have, in the six months before the publication of these merger terms in
the UK and in the Netherlands, an average number of employees that
exceeds 500 or a system of employee participation; and

(if) has employee representatives among members of its board of directors, or
any administrative or supervisory organ or their committees or management
group which covers the profit units of that Merging Company; and

(b) the Transferee does not have a proportion of employee representatives ameng its
directors.
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EVALUATION OF THE ASSETS AND LIABILITIES
(Article 321 of the Merger Act and regulation 7(2}(k) of the UK Regulations)
It is intended that the activities of the Merging Companies shall be continued by the

Transferee.

The Assets and Liabilities will be transferred to the Transferee at book value for UK and
Dutch tax purposes as set out in the management account of the Transferor immediately
before completion of the Merger.

ACCOUNTS
(Article 313 of the Merger Act and regulation 7(2)(l) of the UK Regulations)

For the purpose of preparing these merger terms:

{a) the Transferee used its annual audited accounts for the year ending 31 December .
2016; and

(b} the Transferor used its annual audited accounts for the year ending 31 December
20186.

CONSEQUENCES OF THE MERGER FOR TAX PURPOSES

The Merger is not expected to have any material adverse tax consequences at the level of
the Transferor.

The Merger is not expected to have any material adverse tax consequences at the level of
the Transferee.

The Merger becomes effective for UK and Dutch tax purposes at 00:01 CET on the Effective
Date.

ADDITIONAL DUTCH CLAUSES FOR MERGER TERMS

Explanatory notes: approval of shareholders of the Merging Companies to disregard the
obligation to prepare explanatory notes

In accordance with Article 313 paragraph 4 of the Merger Act, there is no requirement for
explanatory notes (within the meaning of Article 313 paragraph 1 of the Merger Act) to be
prepared where the shareholders of the Merging Companies have agreed to disregard this
obligation. Kobelco Japan, as sole shareholder of the Transferee has agreed that explanatory
notes need not be prepared. The Transferee, as the sole shareholder of the Transferor hereby
agrees that explanatory notes need not be prepared.

Information about any important changes to the Assets and Liabilities which affect the
statements made in these Terms

In accordance with Article 315 paragraph 3 of the Dutch Civil Code, the board of directors of
each of the Merging Companies will not be obliged to inform the general meeting of
shareholders about any important changes to the Assets and Liabilities occurring between the
date of these Terms and the Effective Time which affect the statements made in these Terms
{(as set out in Article 315 paragraph 1 of the Dutch Civil Code), provided the shareholders of
the Merging Companies have agreed to disregard this obligation. Kobelco Japan, as sole
shareholder of the Transferee has consented to the application of this exemption. The
Transferee, as the sole shareholder of the Transferor hereby consents to the application of
this exemption.

Approval of the Merger
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The resolutions of the general meeting of the shareholders of the Merging Companies to
approve the Merging Companies’ entry into the Merger are not subject to any approval.
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TRUE COPY
of the
Deed of Incorporation
of
Kobhelco Construction Machinery Europe B.V.
with registered seat at Almere, the Netherlands,

executed on 3 June 2013
before a deputy of J.L.F.J. Verasdanck,
civil law notary at Amsterdam, the Netherlands.

(Including English translation)




N2013-25056

OPRICHTING BESLOTEN VENNOOTSCHAP
{Kobelco Construction Machinery Europe B.V.)

Op drie juni tweeduizend derlien is voor mij, mr. Julistte Louise Catharina Schueler, als————
waarnemer voor mr. Jacobus Leonardus Frederik Joseph Verasdonck, notaris te Amsterdam,—
verschenen:
mr. Nynke Erna Corporaal-Vegter, geboren te Beetsterzwaag (gemeente Opsteriand) op één
seplember negentienhonderd vierenzeventig, met kaniocoradres De Entree 139-141, 1101 HE
Amsterdam, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
Kobelco Construction Machinery Co., Ltd., een vennootschap opgericht naar het recht van
Japan, met kantcoradres te 2-1, itsukaichikou 2-chome, Saekl-ku, Hiroshima, Japan.

De comparant, handelend als gemeld, heeft verklaard een besloten vennootschap met beperkte
aansprakeliikheid op te richten met de volgende statuten:

HOOFDSTUK |,

Definities,
Artikel 1.

In de statuten wordt verstaan onder:
a aandeef. een aandeel in het kapitaal van de vennootschap
b. aandeelhouder: een houder van één (1) of meer aandelen;
C. accountant: een registeraccountant of een andere accountant als bedoeld in artlkel—
2:393 BW dan wel een organisatie waarin zodanige accountants samenwerken;
d. algemene vergadering: het orgaan dat gevormd wordt door aandeelhouders en de——
overige vergadergerechtigden dan wel de bljeenkomst waarin de aandeelhouders en de
overige vergadergerechtigden vergaderen;
BW: het Burgerlijk Wethoek;
directeur: ean lid van de directie;
directle: het bestuur van de vennootschap;
dochtermaatschapplj: een dochtermaatschappi] als bedoeld in artikel 2:24a BW,————
Jaarrekening: de jaarrekening als bedoeld in artikel 2:361 BW;
jaarvergadering: de algemene vergadering, bestemd tot de behandeling en vaststelling
van de jaarrekening,
k. schriftelijk: bij brief, telefax, e-mail of ander via gangbare communicatiekanalen-————
overgebrachle boodschap die op schrift of langs elektronische weg kan worden
ontvangen;

— - Ta -




L. vennootschap: de vennootschap waarvan de interne organisatie wordt beheerst door—

deze statuten;
m.  vergaderrecht: het recht om, In persoon of bij schriftelijke gevolmachtigde, de——

algemene vergadering bij te wonen en daar het woord te voeren,;
n.  vergadergerechtigden: aandeelhouders, alsmede overige {rechts)parsonen als

bedoeld in artikel 11 lid 3 van deze statuten,
Tenzi] anders bilijkt of kennelijk anders is bedoeld omvat een verwijzing naar een begrip of—
woord In het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of woord en vice
versa.
HOQFDSTUK .

Naam, zetel, doal.
Artikel 2. Naam en zetel.

1. De vennootschap draagt de naam: Kobelco Construction Machinery Eurape B.V.
2. Zl) heeft haar zetel te Almere.
Artiksl 3, Doel.

De vennootschap heeft ten doel:
a. de import, de export, de koop en verkoop en het optreden als groothande! van machines
voor de bouw en onderdelen voor dergelilke machines, alsmede het verlenen van
diensten op het gebied van reparatie en onderhoud van deze machines en aanverwante
producten;
b. het oprichten van, het op enigerlei wijze deelnemen in, het besturen van en het toezicht
houden op ondernemingen en vennootschappen;
c. het financieren van ondernemingen en vennootschappen;
d. het lenen, uitlenen en bijeenbrengen van gelden daaronder begrepen, het uitgeven van
obligaties, schuldbrieven of andere waardepapieran, alsmede het aangaan van
daarmee samenhangende overeenkomsten;
e, het zekerheid stelien of zich hoofdelijk naast of voor anderen verbinden;
f. het versirekken van adviezen en het verlenen van diensten aan ondernemingen en——
vennootschappen waarmee de vennootschap in een groep is verbonden en aan derden;
g. het verstrekken van garanties, het verbinden van de vennootschap en het bezwaren van
activa van de vennootschap ten behoeve van ondernemingen en vennootschappen——
waarmee de vennootschap in een groep is verbonden en ten behoeve van derden;
h, het verkrijgen, beheren, exploiteren en vervreemden van registergoederen en van
vermogenswaarden In het algemeen;
i. het verhandelen van valuta, effecten en vermogenswaarden In het algemeen;
j- het exploiteren en verhandelen van patenten, merkrechten, vergunningen, know how,—
ficenties en andere industritle sigendomsrechten;
k. het verrichten van alle soorten industrigle, financiéle en commercile acliviteiten;




en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alies in de——

ruimste zin van het woord.

HOOFDSTUK M|,

Kapitaal. Soort aandele
Artikel 4. Kapitaal.

Het kapitaal van de venncotschap bestaat uit een of meer gewone aandelen van één miljoen—

€én honderd duizend euro {(EUR 1.100.000) elk.
Artike! 6. Aandelen op naam, Aandeslbewijzen.

1. Alle aandelen luiden op naam en zijn doorlopend genummerd van 1 af.

2, Er worden geen aandeelbewijzen uilgegeven.

HOOF V.

Uitglifte van aandelen, Eigen aand . Kapita Indering.

Artikel 8, Uitgifte van aandelen.

1, De algemene vergadering besluit tot uitgifte van aandelen, daaronder mede begrepen—
het verienen van rechten tot het nemen van aandelen, en stelt de koers en de verdere—
voorwaarden van Litgifte vast.

2. De vennootschap kan bij uitgifte van aandelen geen eigen aandelen nemen.

3. Voor de uitgifte van aandelen is voorts vereisl een daartoe bestemde ten overstaan van

Artikel 7. Voorksursrecht.

een in Nederland standpiaats hebbende notaris verleden akte waarbij de betrokkenen—
partij zijn.

Blj de ultgifte van aandelen en het verlenen van rechten tot het nemen van aandelen heeft een

aandeelhouder geen voorkeursrecht.
Artikel 8. Storting op aandelen.
1.

Artikel 9. Verkrilging en vervreemding van elgen aandelen.
1.

8ij het nemen van het aandeel moet daarop het nominale bedrag worden gestort.
Bedongen kan worden dat het nominale bedrag of een deel daarvan eerst behoeft te—
worden gestort na verloop van een bepaalde tijd of nadat de vennootschap het zal
hebben opgevraagd.
Stortingen moeten in geld geschieden voor zover niet een andere inbreng Is
overeengekomen.
Stortingen in een andere geldeenheid dan die waarin het nominale bedrag van de
aandelen |uidt, kan slechts geschieden met toestemming van de vennootschap.

De directie beslist over de verkrijging van aandelen in het kapitaal van de

vennootschap. Verkrijging door de vennootschap van nlet volgestorte aandelen in haar—

kapitaal is nietig.

De vennootschap mag, behalve om niet, geen voigestorte aandelen verkrijgen indien:—

a. het vermogen, verminderd met de verkrijgingsprijs, kleiner is dan de reserves die-
krachtens de wet moeten worden aangehouden; of-




b. de directie weet of redelijkerwijs behoort te voorzien dat de vennootschap na de—
verkrijging niet zal kunnen blijven voortgaan met het betalen van haar opeisbare—
schulden.

3. De vorige leden gelden niet voor aandelsn die de vennootschap onder algemene titel—
verkrijot.
4, Vervreemding van door de vennootschap gehouden eigen aandelen geschledt
ingevolge een besluit van en op voorwaarden vast te stellen door de algemene
vergadering. Op de vervreemding van eigen aandelen door de vennootschap is het
bepaalde in de blokkeringsregeling opgenomen in deze statulen van toepassing.
5. Onder het begrip aandelen in dit artike! zijp certificaten daarvan begrepen.
Artikel 10. Kapitaalvermindering.
1. De algemene vergadering kan besiuiten tot vermindering van het geplaatste kepitaal—
door intrekking van aandelen of door het bedrag van aandslen bij statutenwijziging te—
verminderen.
2. Kapitaalsvermindering dient te geschieden met inachtneming van de daarvoor geldende.
wettelijke bepalingen.
3 Een besluit tot vermindering van het geplaatste kapitaal met terugbetaling op de
aandelen heeft geen gevelgen zolang de directie geen goedkeuring heeft verleend. De—
direclie weigert slechts de goedkeuring indien het weet of redelijkerwijs behoort te
voorzien dat de vennootschap na terugbetaling op de aandelen niet zal kunnen blijven—
voortgaan met het betalen van haar opeisbare schulden.
OFDSTUK V.,
Beperkte r n. Certl . Levering van aandelen e 0 recht
Artikel 11. Vruchtgebrulk. Pandrecht.
1. Op aandelen kan vruchtgebruik of pandrecht worden gevestigd.
2. Blj vestiging van een vruchtgebruik of een pandrecht op een aandeel kan het stemrecht,
met Inachtneming van de wettelijke bepalingen, aan de vruchtgebruiker of de—————
pandhouder worden toegekend.
3. De aandeethouder die vanwege een vruchtgebruik of een pandrecht geen stemrecht—-
heeft en de vruchtgebruiker of pandhouder die stemrecht heeft, hebben
vergaderrechten, De vruchtgebruiker of pandhouder die geen stemracht heeft, heeft——
vergaderrecht, indien bij vestiging of overdracht van het vruchtgebruik of pandrecht niet-
anders is bepaald.
Artlike! 12. Certificaten.
Aan houders van certificaten van aandelen kunnen geen vergaderrechten worden toegekend ——
Artikel 13. Levaring van aandelen en beperkte rechten. Aandeelhoudersrechten.
1. Voor de levering van een aandesl of de levering van een beperkt recht daarop Is vereist
een daartoe bestemde ten overstaan van een in Nederland standplaats hebbende——
notaris verleden akte waarbl] de betrokkenen partij zijn.




2, Behoudens in het geval dat de vennootschap zelf bij de rechtshandeling partjj is,
kunnen de aan het aandeel verbonden rechten eerst worden uitgeoefend nadat de
vennootschap de rechtshandeling heeft erkend of de akte aan haar is betekend———
overeenkomstig het in de wet daaromtrent bepaalde, dan wel de vennootschap deze—
overdracht heeft erkend door inschrijving In het register van aandesfhouders.

HOOFDSTUK Vi.

Blokk: n

Artikel 14,

De overdracht van aandelen is niet beperkt in de zin van artikel 2:195 BW.

OQFDSTUK VII.

Register van aandeslhouders.

Artike! 15.

1. De directie houdt een register waarin de namen en adressen van alle aandeelhouders—
zljn opgenomen, met vermelding van de datum waarop zij de aandelen hebben
verkregen, de datum van de erkenning of betekening, alsmede met vermelding van het—
op ieder sandeel gestorte bedrag en voorzover van toepassing, de overige gegevens—
bedoeld in artikel 2:194 BW,

2. In het register worden tevens opgenomen de namen en adressen van hen die een recht
van vruchtgebruik of pandrecht op aandelen hebben, met vermelding van de datum-——
waarop zij het recht hebben verkregen, de datum van erkenning of betekening,
alsmede met vermelding welke aan de aandelen verbonden rechten hun toekomen, —--

3. ledere aandeelhouder, iedere vruchigebruiker en iedere pandhouder verschaffen aan—-
de directie tijdig de overige nodige gegevens.

4.  Het register wordt regelmatig bijgehouden.

5. De direclia legt het register ten kantore van de vennootschap ter inzage van de
vergadergerechtigden.

HOOFDSTUK VI

Bestuur,

Artikel 18. Directle.

1. De directie bestaat uit &én (1) of meer directeuren. Zowel natuurdijke personen als
rechtspersonen kunnen directeur zijn.

2. De algemene vergadering bepaalt het aantal directeuren.

Artikel 17, Benoeming, schorsing en ontsiag.

1. De directeuren worden benoemd door de algemene vergadering.

2. ledere directeur kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst en—
ontslagen.

Artikel 18. Bezoldiging.

De bezoldiging en de verdere arbeidsvoorwaarden van iedere directeur worden vaslgesteld—

door de algemene vergadering.




Artikel 19, Bestuurstaak. Besluitvorming. Taakverdeling.
1.

Artikel 20, Goedkeuring van hesluiten van de directie.
1,

Artikel 21. Ontstentenis of belet.

Behoudens de beperkingen valgens de statuten is de directie belast met het besturen—
van de vennootschap. Bij de vervulling van hun taak richten de directeuren zich naar het
belang van de vennootschap en de met haar verbonden onderneming.

De directie vergadert zo dikwijls een directeur het verlangt.
Alle beslulten van de directie worden genomen met volstrekte meerderheid van de———
geldig uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen beslist de algemene
vergadering.
Indien een directeur direct of indirect een persoonilijk tegenstrijdig belang heeft met de—
vannootschap neemt hij geen deel aan de beraadslaging en besluitvorming terzake———
binnen het bestuur, Indien hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt—
het besluit genomen door de algemene vergadering. :
De direclie kan ook buiten vergadering besluiten hemen, mits dit schriftelijk geschiedt en
alle stemgerechtigde directeuren met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd.-
De directie kan, met inachtneming van deze statuten, een reglement vaststellen waarin—
aangelegenheden haar intern betreffende worden geregeld. Voorts kunnen de
directeuren, al dan niet bij reglement, hun werkzaamheden onderting verdelen.

De directie is gehouden de aanwijzingen van de algemene vergadering op te valgen,—
tenzij de aanwijzingen in strijd zijn met het belang van de vennootschap en de met haar-
verbonden onderneming.

De algemene vergadering is bevoegd beshiten van de direclie aan haar goedkeuring te-
onderwerpen. Deze besluiten dienen duidelijk omschreven te worden en schriftelijk aan-
de directie medegedeeld te worden.
Het ontbreken van een goedkeuring als bedoeld in lid 1 van dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van de directie of directeuren niet aan.

In geval van ontstentenis of belet van een directeur zijn de andere directeuren of is de andere
directeur tijdelijk met het bestuur van de vennootschap belast. In geval van ontstentenis of belst
van alle directeuren of van de enige directeur is de persoon die daartoe door de algemene
vergadering wordt benoemd, tijdelijk met het bestuur van de vennootschap belast.

Ingeval van ontstentenis van alle directeuren of de enige directeur neemt de in de vorige zin—
bedoelde persocon zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde esn definitieve———

voorziening te doen treffen.
Onder belet wordt ten deze verstaan:
a.
b.
G,

schorsing;
ziekte;
onbereikbaarheld,




waarbl] in de gevallen bedoeld onder sub (b) en {c) gedurende een termijn van (5) dagen niet—
de mogelijkheid van contact tussen de directeur en de vennootschap heeft bestaan, tenzij de—
algemene vergadering in een voorkomend geval een andere termijn vaststelt.

Artlkel 22, Vertegenwoordlging.
1.

HOOFDSTUK IX.
Jasrrekening. Winst.

Artikel 23, Boekjaar, Opmaken Jaarrekening.
1.
2,

Artikel 24, Accountant.
1.

@

Artikel 25, Vaststelfing jaarrekening. Decharge, Openbaarmaking.
1.

De directie is bavoegd de vennootschap te vertegenwoordigen. De bevoegdheld tot———
vertegenwoordiging komt mede aan iedere directeur toe.
De directie kan functionarissen met algemene of beperkle
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. Elk hunner vertegenwoordigt de

venhootschap met inachtneming van de begrenzing aan zljn bevoegdheid gesteld. Hun-
titulatuur wordt door de directie bepaald,

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.
Jaarlijks binnen vijf (5} maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van-
deze termijn met ten hoogste zes (6) maanden door de algemene vergadering op grond-
van bijzondere omstandigheden, maakt de directie ean jaarrekening op en legt het deze-
voor de aandeethouder ter inzage ten kantoor van de vennootschap. Binnen deze
termijn legt de directie cok het jaarverslag ter inzage voor de aandesihouders, tenzij de—
artikelen 2:396 iid 7 of 2:403 BW voor de vennootschap gelden,
De jaarrekening wordt ondertekend door de directeuren; ontbreekt de ondertekening—
van één (1} of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding
gemaak!.

De vennootschap kan aan een accountant de opdracht verlenen tot onderzoek van de—
Jaarrekening.
Tot het verlenen van de opdracht is de algemene vergadering bevoegd. Gaat deze
daartoe niet over, dan is de directfe bevoegd. De opdracht kan te allen tijde worden——
ingetrokken door de algemens vergadering en door degene die haar heeft verleend. —
De accountant brengt omirent zijn onderzoek verslag uit aan de directie.

De accountant geeft de vitslag van zijn onderzoek weer in een verkiaring omtrent de—
getrouwheid van de jaarrekening.
Het hiervoor in dit artikel bepaalde kan buiten toepassing blijven indien de
vennootschap Ingevolge de wet is vrijgesteld van de in lid 1 bedoelde verplichting.

De algemene vergadering stelt de jaarrekening vast. Vaststelling van de jaarrekening—
slrekt niet tot decharge van een directeur. De algemene vergadering kan blj afzonderlijk-
besluit decharge verlenen aan een directeur.




Artikel 28, Winst.
1.

Indien alle aandeelhouders tevens directeuren van de vennootschap zijn geldt de———
ondertekening van de jaarrekening door alte directeuren tevens als vaststelling van de—
jaarrekening mits alie overige vergadergerechtigden in de gelegenheid zijn gewesst om-
kennfs te nemen van de opgemaakte jaarrekening en met deze wijze van vaststelling—
hebben ingestemd. De vaststelling van de jaarrekening op de wijze als in de vorige zin—
bedoeld strekt tot decharge aan de directeuren.
De vennootschap is verplicht tot openbaarmaking van haar jaairekening binnen acht (8)-
dagen na de vaststelling daarvan, tenzl] een wettelifke vrijstelling van toepassing is.——

De algemene vergadering is bevoegd tot besternming van de winst die door vaststelling-
van de jaarrekening is bepaald dan wel bepaling van de wijze waarop een tekort zal—
worden verwerkt, alsmads tot vaststelling van tussentijdse uitkeringen uit de winst of—
uitkeringen uit de reserves voorzover het eigen vermogen groter is dan de reserves die—
krachtens de wet moeten worden aangehouden,

2. Een besluit tot uitkering uit de winst of reserves heeft geen gevolgen zolang de directie—
geen goedkeuring heeft verleend. De directie weigert siechts de goedkeuring indien het-
weet of redelijkerwijs behoort te voorzien dat de vennootschap na de uitkering niet zal—
kunnen blijven voortgaan met het betalen van haar opeisbare schulden,

3. Uitkeringen zijn opeisbaar op de dag welke de algemene vergadering bepaait.

4, De algemene vergadering kan besluiten dat uitkeringen geheel of gedealtelijk in andere~
vorm dan geld zuflen worden uitgekeerd.

5. Bij de berekening van de winstverdeling tellen de aandelen die de vennootschap in haar-
kapitaal houdt niet mede.

6. Bij de berekening van het bedrag dat op ieders aandeel zal worden vitgekeerd, komt—
slechts het bedrag van de verplichte storting op het nominale bedrag van de aandelen in
aanmerking.

7. De vordering van de aandeelhouder tot uitkering verjaart door een tijdsvertoop van vijf—
(5) jaren.

ROOFDSTUK X.

Algemene vergadering.

Artlkel 27, Jaarvergadering en andere vergaderingen.

1. Jaarlijks binnen zes {6) maanden na afloop van het boekjaar, wordt de jaarvergadering—
gehouden of wordt ten minste eenmaal overeenkomstig artikel 34 van deze slatuten——
besloten.

2. De agenda van de jaarvergadering vermeldt onder meer de volgende punten:

a. het jaarverslag, Indien de wet verlangt dat een jaarverslag wordt opgemaakt;
b. vastslelling van de jaarrekening, behoudens ingeval uitstel voor het opmaken van

de jaarrekening is verleend;
C. vaststelling van de winstbestemming;




Lot o
,“(\ t,

d.  de verlening van déecharge van de directeuren voor haar bestuur over het
afgelopen boekjaar,

e. andere voorstellen, door de directie dan wel door de aandeethouders of ander——
vergadergerechtigden, tezamen vertegenwoordigende ten minste één/honderdste

gedeelte van het geplaalste kapitaal, aan de orde gesteld en aangekondigd met—
inachineming van het bepaalde in de statuten.

3.  Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls de directie zulks nodig—

acht.
Artikel 28. Oproeping en agenda.
1. De algemene vergaderingen worden door de directie bijeengerospen door middel van—

brieven aan de adressen van de vergadergerechtigden volgens het register van
aandesihouders. Indlen de vergadergerechligde hiermee instemt kan de oproeping
geschieden door een langs elektraonische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan de vennootschap
is bekendgemaakt.
2. De oproeping geschiedt niet later dan op de achtste (8
vergadering.
3, Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
Artikel 29, Plaats van de vergaderingen.
De algemene vergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vennootschap———
volgens de staluten haar zetel heeft.
Artikel 30. Besluitvorming met instemming van alle vergadergerechtigden.
Indien aan een of meer van de in de wet of statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en
houden van vergaderingen nist is voldaan, kunnen in een algemene vergadering slechts geldige
beslulten worden genomen indien alle vergadergerechtigden ermee hebben ingestemd dat de
besluitvorming plaatsvindt en de directeuren voorafgaand aan de besluitvorming in de
gelegenheld zijn gesteld om advies uit te brengen.
Artikel 31. Voorzitierschap.
De algemene vergadering voorziet zelf in haar voorzitterschap. Tot dat ogenblik wordt het—— -—
voorzitterschap waargenomen door sen directeur of bij gebreke daarvan door de in leeftijd——
oudste ter vergadering aanwezige persoon.
Artikel 32, Vergaderrechten. Besluitvorming In vergadering. Toegang.
1. Het vergaderrecht komt {oe aan de vergadergerechtigden.
2, De vergadergerechtigden kunnen zich ter vergadering door een schriftelijk
gevolmachtigde doen vertegenwoordigen. Aan de eis van schriftelijkheid van de
vaimacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vasigelegd.
3. In de algemene vergadering geeft ieder aandeel het recht op het uitbrengen van één (1}
stem.

sle

) dag voor die van de———




Artikel 33. Notuien. Aantekeningen van vergaderbesluiten.
1.

Artikel 34. Besluitvorming bulten vergadering.
Aantekeningen.
1.

Vaor zover de wet geen groters meerderheid voorschrijit worden alle besluiten
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stammen.
Staken de stemmen dan is het voorstel verworpen.
De directeuren zijn bevoegd de algemene vergadering bij te wonen en hebben als
zodanig een raadgevende stem. - =

Voor een aandeel dat toebehoort aan de vennootschap of aan een dochtermaatschapplj
daarvan kan In de algemene vergadering gesn stem worden uitgebracht; evanmin voor—
een aandeel waarvan een hunner de cerlificaten houdt. De vennootschap of een
dochterrmaatschapplj daarvan kan eveneens geen stam uitbrengen voor een aandeel—
waarop zlj een recht van vruchtgebruik of een pandrecht heeft.
Omtrent toelating van andere dan de hiervoor in dit artikel genoemde personen beslist—
de algemene vergadering.

Van het verhandslde in elke algemene vergadering worden nolulen gehouden door een
secretaris die door de voorzitter wordt aangewezen. De notulen worden vastgesteld——
door de voorzitter en de secrelaris en ten blijke daarvan door hen ondertekend.
De voorzilter of degene die de vergadering heeft belegd, kan bepalen dat van het
verhandelde een notarieel proces-verbaal van vergadering wordt opgemaakt. Het
praces-verbaal wordt door de voorzitier mede ondertekend.
De directie houdt van alle genomen besluiten aantekening. Indien de directie niet ter—
vergadering is vertegenwoordigd wordt door of namens de voorzilter van de vergadering
ean afschrift van de genomen besluiten zo spoedig mogelijk na de vergadering aan de—
directis verstrekt. De aantekeningen liggen ten kantore van de vennootschap ter inzage-
van de aandeelhouders en anderen aan wie het vergaderrecht toekomt. Aan ieder van—
dezen wordt desgevraagd een afschrift of uittreksel van deze aantekeningen verstrekt—
tegen ten hoogste de kostprijs.

Besluitvorming van aandeelhouders kan ook op andera wijze dan in een vergadering——
geschieden, mits alle vergadergerechtigden met deze wijze van besluitvorming hebben—
Ingestemd. De stemmen worden schriftelijk uitgebracht. Aan het vereiste van
schriftelijkheid van de stemmen wordt tevens voldaan indien het besiuit onder
vermelding van de wijze waarop leder van de vergadergerechtigden aan wie het
stemrecht toekomt heeft gestemd, schriftelijk is vastgelegd. De directeuren worden
voorafgaand aan de besluilvorming in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen.-
Indien de besluitvorming plaatsvindt overeenkomstig fid 1 zin alle verelsten omtrent——
quorum en gekwalificeerde meerderheid zoals bij de wet of deze staluten bepaald van—
overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat buiten vergadering ten minste——
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zoveel stemmen dienen te worden uitgebracht als het quorum vereist voor het
desbelreffende besluit.
3 Degenen die een besluit overeenkomstig lid 1 hebben genomen, doen van het aldus—
genomen besluit onverwijld mededeling aan de directie. De directie houdt van het
genomen besluiten aantekening.

HOOFDSTUK X1
Statutenwijziging en ontbinding. Vereffening.

Artikel 35. Statutenwijziging en ontbinding.
De algemene vergadering Is bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten en ontbinding van
de vennootschap. Wanneer aan de algemene vergadering een voorstel tot statutenwijziging of tot
ontbinding van de vennootschap wordt gedaan, moet zulks steeds bij de oproeping tot de
algemene vergadering worden vermeld, en moet, indien het een statutenwijziging betreft,
tegelikertijd een afschrift van het voorstel waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, ten kantore van de vennootschap ter inzage worden gelegd voor aandeelhauders tot
de afloop van de vergadering.
Artikel 36, Vereffoning.
1. in geval van ontbinding van de vennootschap krachtens besluit van de algemene——
vergadering zijr: de directeuren belast met de vereffening van het vermogen van de——
vennooischap, tenzi] de algemene vergadering een andere persoon daartoe aanwijst—

2. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk—
van kracht.

3 Hetgeen na voldoening van de schulden is overgebleven wordt overgedragen aan de—
aandeelhouders naar evenredigheid van het gezamenlijk bedrag van ieders aandelen.—

4. Op de vereffening zijn voorts de bepalingen van Titel 1, Baek 2 van het BW van
toepassing.

5. Nadat de vennootschap heeft opgehouden te bestaan worden de boeken, bescheiden—
en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren bewaard door degene die
daartoe door de vereffenaar(s) is aangewezen.
Slotbepaling.
Artikel 37.
Het eerste boekjaar van de vennoolschap eindigt op één en dertig december tweeduizend
dertlen.
Dit artikel vervalt tezamen met 2ijn opschrift na verloop van het eerste boekjaar.
Slotverklaringen..
Ten slotte heeft de comparant, handelend als gemeld, verklaard:
1. Itaal.
a. hi] de oprichting zijn geplaatst drie (3) aandelen, vertegenwoordigende een
geplaatst kapitaal van drie miljoen drie honderd duizend euro (EUR 3.300.000),—
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b. in het geplaatste kapitaal wordt deelgenomen doot Kebelco Construction——7mo-——
Machinery Co., Lid., voornoemd.
2. Storting.
Overeenkomstig artike! 2:191 BW zijn Kobelco Construction Machinery Co,, Ltd.,————
voornoemd, en de vennootschap hierbij overeen gekomen dat het nominale bedrag van de
geplaatste aandelen onder 1.a. gemeld, eerst behoeft te worden gestort nadat de—————
venncotschap dit zal hebben opgevraagd.
3. Eerste d ren.
voor de eerste maal worden tot directeuren benoemd:

a. Makoto Kato, geboren te Tokyo, Japan op zes en twintig november
negentienhonderd zeven en zeslig, wonende te Gustav Mahlerlaan 437, 1082 MK
Amsterdam, Nedariand,
b. Yuji Yoshio, geboren te Hyogo, Japan op achltien juni negentienhonderd negen—
en vijftly, wonende te 210, 3-16, Arima 4-chome, Miyamae-ku, Kawasaki-shi,
Kanagawa, Japan; en
c. Koji Nakagawa, geboren te Hyogo, Japan, op één en twintlg Juli
negentienhonderd acht en zestig, wonende te Grace Court EJ 206, 3-26,
Kitazakae 1-chome, Urayasu-shi, Chiba, Japan.
De comparant is mij, notaris, bekend.
Waarvan akte, in minuut verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze aklte
vermeld. Voordat tot voorlezing is overgegaan is de inhoud van deze akte zakeljk aan de
comparant opgegeven en toegelicht. Deze heeft daarna verkiaard tijdig van de inhoud van de
akte te hebben kennisgenomen, daarmee Iin te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen
prijs te stellen, Onmiddellijk na beperkte voorlezing van deze akle is zif door de comparant en mij,
notaris, ondertekand.

{Volgt onderiekening)

VITGE SCHRIF
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N2013-2505

INCORPORATICN OF A PRIVATE COMPANY
(Kobelco Consiruction Machinery Eurape B.V.)

Or the third day of June two thousand and thirteen, appeared before me, Juiigfte Loulse

Catharina Schueler, deputizing for Jacobus Leonardus Frederik Joseph Verasdonck, clvil-law

notary at Amsterdam:

Nynke Erna Comoraal-Vegter, born in Beelsterzwaag {(municipality Opsterland) on the first day

of Septerber nineteen hundred and saventy four, with office address at De Entree 138-141,

1101 HE Amsterdam, In this respect acting as a written proxy of:

Kobelco Construction Machinery Co,, Ltd., a company incorporated under the laws of Japan,

having lis reglstered office at 2-1, Itsukalchikou 2-choma, Saskl-ku, Hiroshima, Japan.

The person who appeared, acling as aforesald, hereby daclared to incorporate a private company

with limited llabfity with the following articles of association:

CHAPTER|.

Definitions.

Article 1,

in these articles of assoclalion the following terms shall have the following meaning:

a. share: a share in the share capltal of the company;

b.  shareholder: holder of one (1) or more sheres;

c. accountant: a "regletered accountant” or other accountant referred {o in article 2:393
DCC or an organlsalion where such accountants have a praclice together;

d.  gensral meeting: the corporate body formed by shareholdsrs and all other persons

entitled to attend general mestings as well as the mesting at which the shareholders

and all other persons entitled to attend gensral meetings assembles;

DGC: the Dutch Civil Code;

managing director: a member of the management board,;

management board: (he management of the company;

subsidlary; a subsidiary as refered to in arlicie 2:24a DCC;

annual accounts: the balance shest and the profit and loss account with explanatary

noles, as referred to In article 2:361 DCC;
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j annual mesting: the general mesting for the purpose of the discussion and adoption of
the annual accounts;

k. In writing: @ massage transferred by letter, telefax, e-mall or any other commonly used
means of communlcation that Is receivable in wriling or electronically;

L company: the private company with limited lability of which its internal organization Is
governed by these articles of association;

m.  meeting rights: the right, either in person or by proxy authorized in writing, to attend the
general meeting and to address such meeting;

n. persons entitled to attend general meetings: shareholders, as well as other legal
entitias/persons as referred to In article 11 paragraph 3 of thess articles.

Unless the contrary is shown or it [s manifestly intended otherwise, a reference to the concept

of word in the singular includes the reference to the plural form of this concapt or word and

vice versa,
TER L.

Name, registered seat, oblect,

Arficte 2. Name and registered seat.

1. The name of the company is: Kobelco Construction Machinery Europe B.V.

2. The company's official seat Is reglstered in Almera.

Article 3. Object.

The oblect of the company comprises;

a. to impont, to export, to sell, to purchase and to act as wholesaler of construction
machineries and parts therecf, as well as to provide repair and maintenance services for
these construction machinerles and related products;

b. to incorporate, to particlpate in any way whatsoever, to manage and suparvise
businasses and companies;

c. to finance businesses and companies;

d. to borrow, to lend and to ralse funds, Including the Issue of bonds, promissory notes or
other securities or evidence of Indebledness as well as to enter into any related
agresments;

e.  to provide security or In any other way to bind itself joint or sevarally for any third parties;

f. to provide advice and to render services to enterprises and companles with which the
company forms a group and to third parties;

g. to provide guarantees, lo commit the company and to encumber its assets for the
purpose of companies and enterprises with which it ferms a group and for the purpose
of third parties;

h. to obtain, control, oparate and alienate registered-bound property and any assets In
general; ‘

l. to trade in currencles, securitles and assets In general;



I to develop and trade in patents, trademarks, licenses, know-how, licenses and other
industrlal property rights;
K. to perform any and all activitlas of an industrial, financlal or commarclal nature;
as well as anything pertalning to the foregoing, relating or conducive thereto, all in the widest
sense of the word,
CHAPTER il
apital g of ghares
Article 4. Capital.
The capital of tha company conslsts of one (1) or more ordinary shares of one million one
hundred thousand euro (EUR 1,100,000) each.
Article 5. Reglstared shares. Share certificates,
1. All shares are to be registered shares and shall be consecutively numbered from

number 1.
2. No share certiflcates shall be issued.
CHAPTER IV,

Issuance of shares, Qwn shares, Capital reduction.

Article 6. Issuance of shares.

1. The issuance of shares, Including granting the right to acquire shares, may only be
effected pursuant to a resolutlon of the general meeling, as well as the price and the
further terms and conditions of the issue.

2. When Issuing shares, the company shall not be entitled to subscribe for its own shares.

3.  Thelssuance of shares shall furthermore require a deed executed for that purpose in
the presencae of a civil-taw nolary registered in the Netherlands to which those Involved
are party.

Articla 7. Rights of pre-emption,

A shareholder has no pre-emplive rights upon an Issus of shares or upon a grant of rights to

subscribe for shares.

Article 8. Paymant for shares.

1. The full nominal amount of each share must be pald when shares are acquired. It may
be stipulated that the par value or a part thereof need only be paid after a certain period
of time or once the company has called It In.

2. Payment for a share must be made in cash insofar as no other menner of payment has
been agreed on.

3.  Payment In a currency other than the par value of the shares is subject to the company's
consent.

Article 8, Acquisition and disposal of own shares.

1. The management board resolves on the acquisition by the company of shares.
Acquisition by the company of shares In its own capital which are not fully paid up, shall
be null and void,




5,
Articl
1.

The company may, except for no consideration, not acquire fully paid-up sharss in Its

own capltal, If;

a. the capital, iess the acquisition price, is less than the reserves to be retalned by
virlue of the law, or

b. the management board |s aware or should reasonably bo able to anticipate that
after the acquisition, the company will not be able to continue to pay its payable
debts.

The previous paragraphs do not apply to shares acquired by the company by way of

universal title of succession.

The disposal of own shares held by the company shall be effected pursuantto a

resolution of and on the conditions to be stipulaled by the generat meeting. The disposal

of shares held by the company shall be effacted with due observance of the provisions

regarding the transfer restriclions mentioned in these articles of assoclation.

Any reference to shares in this arficle shall also Include deposltory receipts of shares.

e 10. Reduction of capital.

The general meeling may resolve to reduce the Issued capltal by a cancellation of
shares or by the reduction of the par value of the shares by way of an amendment to the
arlicles,

Capital reduction must be effected In compliance with the respectiva applicabla statutory
provisions.

A resolution for the reduction of the issued capital with a repayment on the shares shall
have no effact as long as the management board has not given Its consent. The
management board shall only refuse approval if It s aware or should reasonably be able
to anticipate that the company can no longer continue fo pay its payable debts after
repayment on shares.

CHAPTERYV.
Limited rights. Depository receipts. Transfer of shares,
Article 11. Usufruct. Pledge.

1.
2,

3.

A right of usufruct or a right of pledge may be created on shares.

On the creation of a usufruct or a pladge in respect of a share, the voting rights may,
subject to the provisions In law, be assigned to the usufructuary or pledgea.
Shareholders without voting rights as a result of the creatlon of a usufruct or a pledge and
usufructuaries or pledgees with voling rights, shall have meeting rights, The usufructuary or
pladges who does not have voting rights, shall have meefing rights, unless otherwise
declded upon the creation or the transfer of the usufruct or pledge.

Article 12, Depository recelpts of shares.
No meeting rights can be attached to depository recelpts of shares,
Article 13. Transfer of shares and limited rights, Shareholders’ rights.



1. The transfer of a share of the transfer of a limited right on shares shall require a deed
executed for that purpose in the presence of a civilHaw notary registered In the
Netherlands to which those invelved are party.

2. Unless the company ltself is & party to the legal act, the rights attached to the share can
only be exerclsed after the company has acknowledged sald legal act or said deed has
been served on the company in accordance with the relevant statutory provislons, or
once the company has acknowledged such transfer through registration in the register
of shareholders.

CHAPTER VI.

Transfer restrictions.

Article 14.

The transfer of shares is not restricted as meant in to in article 2:185 DCC,

CHAPTER Vil.

Reglster of shareholders.

Article 15,

1.  The management board shall keep a register in which the names and addresses of all
shareholders are recorded, stating the date on which they acquired the shares, the date
of the acknowledgement or notification, and the amount paid for each share, and where
applicable, the other particulars referred to in article 2:194 DCC.

2.  The names and addresses of thosse with a right of usufruct or a pledge on sharas shall
also be entared in the register, stating the date on which they acquired the right, and the
date of acknowledgement or notification, as well as the rights attached to the respective
sharas.

3. Each shareholder, each usufructuary and each pledgee must timely provide any
required particulars to the management board.

4.  The register shall regulary ba updated.

5.  The management board shall keep the reglster avallable at the company's office for
Inspection by the persons enlitled to attend generai meetings.

CHAPTER Vill.

Management.

Articte 16. Management board.

1. The management board conslsts of one (1) or more managing directors. Both naturat
persens and legal entities may be managing directors.

2. The general meeting shall determine the number of managing directors.

Article 17. Appointment, suspension and dismissal.

1. The general meeting shall appoint the managing directors.

2. A managing director may at any time be suspended or dismissed by the general
meeling.

Article 18, Remuneratlon,



The general meeting shall determine the remuneration and further conditions of employment

for each managing director.

Article 19, Duties of the management board. Declsion-making process. Allocation of

dutles.

1.  Subject to the restrictions imposed by these articles of assoclation, the management
board shall be entrusted with the managemant of the company. In performing their
dutles, the managlng directors shall act in accordance with the interasts of the company
and of the business connected with it. )

2. The management board shall mest whenever a managing director so requires.

3.  The management board shall adopt its resolutions by an absolule majority of votes
validly cast. In case of a lie of votes, the general meeting shall decide.

4.  Ifa managing director has a direct or indirect personal conflict of interest with the
company, he shall not participate in the deliberations and the decislon-making process
concemed in the management board. If as a result thereof no resolution of the :
managing board can be adopted, the resolulion is adopted by the general meeting.

5.  The management board may also adopt resolutions outside a meeting, provided such
resolutions are adopted In writing and all managing directors with voting rights have
consented to adopting the resoiution outside a meeling.

8. In compliance with these articlas of assoclation, the management board may determine
regulations in which internal matters are regulated. Further to thls, the managing
directors, whether or not through the regulations, may mutually allocate their duties.

T. The management boerd shall adhere to the instructions of the general meeting, unless
such Instructions are contrary to an overriding interest of the company and the buslness
connected with It.

Article 20, Approval of decisions of the management board.

1. The general meeting is entitled to subject resolutions of the management board to its
approval. The management board must be nolified In writing of these resolutions, which
must be clearly specified.

2, Lack of approval referred to in paragraph 1 does not affect the authority of the
management board or its managing directors to represent the company.

Article 21, Absence or pravention.

If a managing director Is absent or prevented from performing his duties, the remalning managing

directors or managing director shali be temporarily entrusted with the enlire management of the

company. If all managing directors, or the sole managing diractor, are absent or prevented from
performing their duties, the management of the company shall be temporarily entrusted to the
person designated for this purpose by the general meating.

In the case of absence all managing directors or the sole managing director, the person

raferrad to In the previous sentence shall as soon as possible take the necessary measures lo

make definite arrangements.




The term absence hereln means:

(a)
(b)
()

suspenslion;
Hiness;
unable to conlacl,

in the events referred to under paragraphs (b) and (c) without the posslbility of contact for a
period of five (5) days between the managing director and the company, unless the general
meeling, where applicable, sels down a differant term.

Article 22, Representation.

1.

The managemsnt board shall be authorised to represant the company. Each managing
director is also authorised to represent the company.

2. Tha management board may appoint staff members with general or limited powers to
represent the company. Each staff member represents the company in compliance with
any restrictions Imposed on his authorization. The management board shall determine
thelr titles.

CHAPTER iX.

nual Pr

Article 23. Financlal year. Annual accounts.

1.
2.

3.

The finranclal year colncides with the calendar year.

Annually, not later than five (5) months after the end of the financial year, unless due to
special circumsiances this term Is extended by the general mesting by not more than six
(6) months, the management board shall draw up the annual accounts and make them
available for Inspection by the shareholders at the company’s office. Within that period
the management board must also make the annual report avallable for inspeclion by
the shareholders, unless articles 2:386 paragraph 7 or 2:403 of the DCC apply.

The annual accounts shall be signed by all managing directors. Absence of a signalure
of one (1) or more of them shall be reported stating the reasons,

Article 24. Accountant.

1.
-2,

The company may appoint an accountant to audit the annual accounts.

Such appolntment shall be made by the general meeting. If the general mesting falls to
do so, such appointment shall be made by the management board. The appointment
may at any time be revoked by the general meeting and by those who mada the
appointment.

The accountant shall produce a report on his audit examination to the management
board.

In addition, the accountant shall give the resulls of his investigations In a statement on
the falthfulness of the annual accounts.

The provisions of this article shall not apply if pursuant to the law the company Is
exempt fram the obligation set out in paragraph 1.

Artlicle 25, Adoption of the annual accounts, Discharge. Publication.




The general meating shall adopt the annual accounts. Adoption of the annual accounts
shall not cause the discharge of a managing director. The general mesting may
discharge a managing director through a separate resolution.

If all the shareholders are also managing directors of the company, the signing of the
annual accounts by all of the managing directors shall also apply as the adoption of the
annual accounts, providing that all the other persons entitled to attend generat meetings
have been given the opportunity to take cognizance of the drawn-up of the annual
accounts and have consented to this manner of adoption. The adopilon of the annual
accounts In the manner as referred to In the previcus sentence shall cause the
discharge of the managing directors.

The company shalf publish the annual accounts within eight (8) days folflowing the
adoption thereof, unless a slatutory exemption is applicable.

Article 26, Profits.

1,

The general meeting is authorized to appropriate the profits that follow from the adoption
of the annual accounts or to determine how a daficlt will be accounted for as well as to
determine Interim distributions fromn the profits or distributions from the reserves,
provided that the company's equity exceeds the total amount of the reservas to be
maintained by virtue of the law.

2. A resolutlon for the distribution of profits or resarves is subject to the approval of the
menagement board. The management board shall only withhold its approval If it Is
aware or could reasonably anticipate that following the distribution the company will be
unable {o continue to pay its payable debts.

3. Distributions shall ba payable from the day determinad by the general mesting.

4,  The general meeting may resoive that distributions from profits or reserves shall be
made In whole or in partin a form other than cash.

5. The shares held by the company In its capital are not included in the calculation for the
profit distribution.

6. For the computation of the amount to be distributed on each share, only the amount of
the obligatory payments on the par value of the shares shall be taken into account.

7. A claim of a shareholder for payment of dividend shail be barred after five (6) years
have elapsed.

CHAPTER X,

General meetings,
Article 27. Annual meeting. Other meetings.

1.

The annual meeting shall be held annually, and not later than six (6) months after the
end of the financial year, or at least once every book year a resolution In accordance
with arlicle 34 of these articles of association will be taken,

The agenda for the annual meeting shall contain - Inter alla - the following polnts for

discussion:




a.  the annual repor, if the law requires the drawing of such a repont;

b.  the adoption of the annual accounts, unless a postponement has been granted
for drawing up the annual accounts;

. the appropriation of profits; .

d.  granting discharge of managing directors for thalr management in the fast
financial year; .

. any other proposal(s) brought up for discussion by the management board, by the
shareholders or other persons entilled to atlend the ganeral meeting, representing
at least one hundredth part of the issued share capital and announced with due
obsarvance of these articles of assoclation.

3. Other general meatings shall be held as often as the management board deems
necessary.

Articte 28. Convocation. Agenda.

1. General meetings shall be convened by the management board, through letters mailed
{o the addresses of the parson with the right to attend general meetings as shown In the
reglster of shareholders. If the person with the right to attend general meetings agrees
with this, the convocation may be sent electronically through a leglble and reproducible
message to the address the company has baen notified of for this purpose.

2. The convocation shall take place no later than on the elghth (8™) day prior to the date of
the meeting.

3 The agenda items shall he staled in the convocation.

Article 29. Meeting place.

The general meetings shall be held in the municipality in which the company has its official

seat according to these articles of association.

Articte 30. Decision-making process with the consant of all the persons entitled to attend

general meetings,

If one or more provisions stated in the law or in the articles of assoclations for the convocation

of meetings has/have not been fulfilled, valld resclutions may only be adopted in a ganeral

measting if all the persons entitled to attend general meetings have consentad to the declslon-
making process and the managing diractors have baen given the opportunity to give advice on
the proposals prior to lhe decision-making process.

Article 31. Chairman.

The general meeting shall itself appoint its chalrman. Until that moment a managing director

shall act as chalrman of In the absence of such a managing director, the oldest person present

at the meeting shall act as chalmman.

Article 32. Meoting rights. Decisions at a meeting. Access.

1.  The meeting rights accrue to persons entitled to attend general meetings.



8.

The persons entitled to attend general meetings may be represanted by a written proxy
at the meating. The requirement of the writlen element of the power of atomey Is
fullilled once the power of attorney has been recorded electronically.

Each share confers the right to cast one (1) vote at the general meeting.

To the extent the law does not require a qualified majority, all resolutions shall be
adoptéd by an absolute majority of the votes cast.

in the case of a tie, the proposal shall be considerad rejected.

The managing directors are entilled to attend the general meeting and have an advisory
vote as such.

No vote may be cast during a general meeting for a share that belongs to the company
or a subsidiary, or for a share of which one of them holds dapository receipts. The
company or a subsidiary cannot elther cast a vote for a share for which it has a right of
usufruct or pledge.

The general meeting shall decide on the admittance of persons other than those
mentioned above in this article with respect to access to general mestings.

Article 33. Minutes. Records of resolutions.

1.

Minutes shall be taken of the items discussed at each general maeting by a secretary to
be designated by the chairman. The minutes shall be adopted by the chairman and the
secretary, and signed as evidance of the adoption of the minutes.

The chalrman or the parson who convened the meeting may decide that a notarial
report of the mselting be drawn up of the terns discussed. The report shall be counter-
signed by tha chalrman.

The management board keeps a record of the resolutions passed. If the management
board Is not representad at a meeting, the chairman of the meeting shall provide the
management board with a transcript of the resolutions made as soon as possible after
the meeting. The records shall be deposited at the offices of the company for Inspeclion
by the shareholders and other persons entitied to attend general meetings. Upon
request, each of them shall be provided with a copy or an extract of such record at not
more than the actual costs.

Article 34. Resolutions outside the meetings. Records.

1.

Resolutions of shareholders may be adoptad in & manner other than at a meating,
provided that all the persons entitled 1o attend at the general meeting have consented to
this decision-making method, The votes shall be cast in wriling. The requirement of the
wiitten element of the voting shall also have been fulflled once the resolution has been
recorded in writing, staling the manner [n which each of the persons entitled to attend
general meetings with voting rights has cast hisfher vole.

The managing directors are glven the opportunity to advise regarding such resolution
prior {o the adoption thereof.
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2.  Ifthe decision-making process takes place in accordance with paragraph 1, all the
requirements with regard to the quorum and the qualified majority provided by faw or by
thess articles shall be accordingly applicable, providing that oulside the maeting at least
an equal number of voies must be cast as required by the quorum for the respective
resolution.

3.  Those who have adopted a resoclution as referred to under paragraph 1 of this arlicle
shall forthwith nofify the management board.

The management board shall keep a record of the resolutions made.

CHAPTER X!
Amandment of the articles of association and digsolution. Liguldation,
Article 35, Amendment of the articles of assoclation and dissclution.
The general meeting Is entitied {0 resolve to amend the articles of assoclation and dissolve the
company. When a proposal to amend the arlicles of assoclation or to dissolve the company Is to
be made to the general meeting, the proposal must be included in the convocation for the general
meeting, and In tha case of an amendment to the articles of assoclation, a copy of the proposal
including the text of the proposed amendment must concurrently be deposited at the company’s
office far the inspection by shareholders until the end of the maeting.

Article 36. Liquidation.

1. In the event of a dissolution of the company by virlue of a rasolution of the generat
mesting, the managing directors shall be charged with the liquidation of the company’s
assels, unless the general meeting appoints another person for this purpose,

2. Buring liquidalion, the pravistons of these articles of association shall remaln in force as
much as possible.

3.  The balance remalning after payment of debts shall be transferred to the shareholders
in proportion to the aggregate amount of their sharsholding.

4. The Hiquidation shall furthermora be sublect to the provislons of Title 1, Book 2 of the
oCC.

5. After the company has ceased to exist, the books, documents and other data carriers
shall be retained by the person thereto appolnted by the liquidator(s) for a period of
soven (7) years. '

Final provision,

Article 37.

The first financlal year of the company shall end on the thirty-first of Dacember two thousand and

{hirteen.

This article together with its heading shall expire after the end of the first financlal year.

Final statements.

In conclusion, the person who appeared, acling as aforessid, declarad:

1. |ssued capital,
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a. @l theincorporation three (3) shares have been issued, representing an Issued
capltal of three million three hundred thousand euro (EUR 3,300,000);

b. Kobelco Construction Machinery Co., Ltd., abovementioned, shall participate in
the issuad capital.

2,  Payment.
in accordance with article 2:181 DCC, Kobelco Construction Machinery Co,, Lid.,
abovementioned and the company have agreed that the par value of the shares Issued
at the incorporation need only be pald once the company has called it in.
3. Initla ire
the following persons shall be appointed as first managing directors:
a.  Makoto Kato, born In Tokyo, Japan on the twenty-sixth day of November
" nineteen hundred sixty-seven, residing at Gustav Mahlerfaan 437, 1082 MK
Amsterdam, the Netheriands;

b.  Yuji Yoshlo, born in Hyogo, Japan on the eighteenth day of June nineteen
hundred fifty-nine, residing at 210, 3-16, Arima 4-choms, Miyamae-ku, Kawasaki-
shi, Kanagawa, Japan; and

c. Ko}l Nakagawa, born In Hyogo, Japan, on the twenty-first day of July nineteen
hundred sixty-elght, residing at Grace Court EJ 208, 3-26, Kitazakae t-chome,
Urayasu-shi, Chiba, Japan.

The parson who appeared is known to me, the undersigned civil-law notary.

Whereupon the original of this deed has been executed in Amsterdam on the date mentioned at
the top of this instrument.

Before ils execution, the contents of this instrument have been concisaly communicated and
explalned to the party who appeared, who declared to have become acquainted with and to agree
to the contents of this deed and do not require a full reading thereof.

Upon an abrldged reading, this deed has been signed by tha party to this deed and me, notary.
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Boc 2 Merger Terms

For and on behalf of

KOBELCO CRANES EUROPE LIMITED

Kazuhisa Kakinaga

Director

Masayuki Kimura

Director

Akifumi Yokomori

Director
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For and on behalf of

KOBELCO CONSTRUCTION MACHINERY EUROCPE B.V.

Makoto Kato

Director

Takehiko Nakai

Director

Yujiro Suzuki

Director

Nemoto Kazuyuki

Director



IN THE HIGH COU EJU E
CHANCERY DIVISION
COMPANIES COURT

MR DEPUTY REGISTRAR PRENTIS
Friday 8 September 2017

MERGERS) REGULATIONS 2007

CR-2017-006287

ORDER

WE HEREBY CERTIFY THAT THIS .
IS ATRUE COPY OF THE ORIGINAL |

Nave: SEN SHAFHIAN
oare: 22 SCLTEMER 20/ 7

SsL/Criort

OCCUPATION

SIGNED: ..

KPMG LLP
15 CANADA SQUARE
LONDON E14 5GL

UPON THE APPLICATION of Kobelco Cranes Europe Limited (the "Company”)
whose registered office is at Unit 9, The Felbridge Centre, East Grinstead, West

Sussex, RH|9 I XP (the "Claim Form”)

AND UPON HEARING Andrew Thornton, Counsel for the Company

AND UPON READING the Claim Form and the evidence

IT IS ORDERED that, for the purposes of regutation 11(l)(a) of the Companies
(Cross-Border Mergers) Regulations 2007, the Company has permission to convene a
meeting of its sole member, that meeting to be convened and held in accordance with
the provisions of the Company's articles of association unless otherwise agreed by the
member of the Company and subject always to the provisions of the Companies

(Cross-Border Mergers) Regulations 2007

AND THE COURT ADJOURNS the Claim Form to a date to be fixed

Doc 7 First court order 1




